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ANCCO NV



Boombekelaan 7



2660 Hoboken





 
Tel.:03/324 23 30
E-mail: info@s-sos.eu
[image: image1.jpg][image: image2.jpg]Naam:

	M
	V



Geslacht





Voornaam:    

Geboortedatum:_ __/__ _/_ _ _ _
Geboorteplaats
Geboorteland


Partner
Naam………………………….  Voornaam…………………………


Geboortedatum………………….  Beroep…………………………..
Burgerlijke staat: 
Ongehuwd   -  gehuwd  -  samenwonend  - feitelijk gescheiden  -  wettelijk gescheiden
Nationaliteit: …………………………………………………………..…
Nr. Identiteitskaart ……………………………………………………….


Vervaldatum identiteitskaart: ……………………………………………
Rijksregisternummer: ……………………………………………………
Telefoon/GSM: ……………………………………………………………
E-mail adres: ………………………………………………………………
Bankrekening nr.:. ……………………………..
   Naam begunstigde: …………..………
Wettelijke     ………………………………………………………………………………….
Woonplaats

                       ……………………………………………………………………………………
(= adres identiteitskaart)

Te contacteren persoon bij ongeval/ziekte op de werf: Naam : ………………………………                    

Telefoonnummer: ………………….

Aard verwantschap: ……………….
Aantal kinderen:



Aantal kinderen ten laste:

Andere personen ten laste:

Uw huidige situatie:

Werkloos sedert:


     ingeschreven bij de VDAB sedert:

Bent U bereid om in het weekend te werken?:

Bent u bereid om uw baard af te scheren (Heren):

Hebt u hoogtevrees? (grote hoogtes!)

Bent u allergisch aan bepaalde producten?:

Heeft u gezondheidsproblemen:                  
Zo ja, welke ……………………………………..
Draagt u gewoonlijk een bril of lenzen:

Heeft u ooit een arbeidsongeval gehad: wat, waar, wanneer, blijvend letsel?
Over welk rijbewijs beschikt u: 
A
B
C
D
E 

Beschikt u over eigen vervoer? ……. 
Welk voertuig? Auto, brommer, Moto, Fiets, andere …………….
Kan u een recent bewijs van goed gedrag en zeden  (model 2) voorleggen?
Gelieve dit mee te brengen en te tonen tijdens uw interview! 

Check up interviewer bij gesprek; is het getoond?  Ja/nee

Beschikt u over erkende veiligheidscertificaten: Zo ja, dewelke?

(EHBO, veiligheidswacht,brandwacht,VCA,…)
*

*

*

*                                          
Talenkennis
	Taal


	Zeer goed
	Goed
	Noties

	Nederlands
	
	
	

	Frans
	
	
	

	Engels
	
	
	

	Andere
	
	
	


Geef een bondig overzicht van uw beroepsverleden:

	Naam werkgever
	Periode dat je er gewerkt hebt
	Functie

	
	
	

	
	
	


Heeft u familieleden, kennissen, vrienden die in onze firma werken? Wie?

Geef minstens 2 referenties van vorige werkgevers (naam, firma en telefoonnummer)

*
*

Andere opmerkingen:……………………………………………………………………………

Opgemaakt te……………..            voor echt en volledig

op…………
Handtekening 

De onderneming verbindt er zich toe de wet van 8 december 1992 ter bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens strikt na te leven.

De onderneming verbindt er zich toe de wet van 8 december 1992 ter bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens strikt na te leven.


